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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRACAO DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — CEIVAP

(Aprovado na reunido de instalacdo do CEIVAP, @oldi de dezembro de 1997 e alterado nas la Rexiigmrdinaria de 09

de dezembro de 1999, 1a Reunido Extraordinaridlae3ulho de 2000, 42 Reunido Extraordinaria ddeldezembro de 2004,

22 Reunido Extraordinaria de 31 de outubro de 2007Reunido Extraordinaria de 3 de dezembro dé,28ddo nesta mesma
data aprovada a sua consolidacdo na forma abaixo)

_ CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E AREA DE ATUAGAO

Art. 1°0O Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Riwaiba do Sul — CEIVAP, instituido pelo
Decreto n1.842, de 22 de marco de 1996, integrante do Sisiasional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
vinculado ao Conselho Nacional de Recursos HidroB8IRH, nos termos previstos na Lei n® 9.433, de faneiro
de 1997 e na Resolucdo CNRH n° 5, de 10 de abfi0@8, com prazo de duracdo indeterminado, sedeoent
cidade de Resende — RJ e jurisdicdo no ambito cia barografica do rio Paraiba do Sul, nos Estatio$linas
Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, sera regidegt@Regimento Interno.

CAPITULO II
DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art. 2° O CEIVAP tem como missao promover a gesiéegrada dos recursos hidricos da bacia hidragrafi
do rio Paraiba do Sul, articulando as politicadipab e setoriais correlatas, e integrando o péamento e as acdes
das instancias do sistema de gerenciamento da bacia

Art. 3°0O CEIVAP tem por finalidades, no desempenho derggsio:

| - promover e articular a gestdo dos recursosiduisire as acdes de sua competéncia considerando a
totalidade da bacia hidrografica do rio ParaibaSih, como unidade de planejamento e gestdo, apwiand
consolidacéo das politicas publicas afins e osdages das presentes e futuras geracoes, visated@avolvimento
sustentavel da bacia hidrografica do rio Paraib&udp

Il - promover a articulacdo federal, interestadeiahtermunicipal, integrando as iniciativas regisnde
estudos, projetos, planos e programas as direiizastas estabelecidas para a bacia hidrogréafice dtaraiba do
Sul, com vistas a conservagao e a prote¢ao deesausos hidricos;

lll - promover a execugdo das acdes e exercerriigbes definidas no ambito da Politica e doeBist
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos ldoo Nacional de Recursos Hidricos, implementamdo
integrando as agbes previstas na Lei 9433/97, eiasebtaduais correspondentes e em normas compésen
supervenientes;

IV - apoiar a criagdo e promover a integracdo costancias regionais de gestdo de recursos hidiecos
bacia, tais como: os comités de bacias afluentes;oosoércios intermunicipais, as associacfes dariosu as
organizacdes de ensino e pesquisa, as organizagéagpvernamentais e outras formas de organizatjdolada da
sociedade civil ou do poder publico.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4°Compete ao CEIVAP, no exercicio de sua missao&muto da bacia hidrografica do rio Paraiba do
Sul:

| - promover o debate, articulando e integrandtuagio da sociedade civil, dos usuérios, do paaldiqo e
dos comités de bacias afluentes, e, na forma dsldego e deste Regimento Interno, a definicioseasintes
questodes:

a) o marco regulatorio da bacia;

b) a alocacdo quantitativa e qualitativa das aguie as diversas instancias deliberativas do riSésige
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

C) 0S US0S que proporcionem impactos regionaisfisigtivos;

d) as transposicdes e derivacdes internas e estarpacia; e

e) os critérios gerais para a cobranca pelo uséglass;



Il - arbitrar, em primeira instancia administraties conflitos relacionados aos recursos hidrictisimir as
divergéncias sobre 0s seus usos;

lIl - aprovar o Plano de Recursos Hidricos da hawapeitando e integrando as diretrizes emanaalas d
CNRH e as orientagfes contidas nos Planos Estadiedecursos Hidricos, compatibilizando de form@wada e
integrada com os Planos de Recursos Hidricos deshadrograficas afluentes ao rio Paraiba do Guéndo
existentes;

IV - acompanhar a execucéo do Plano de Recursogétidia bacia e indicar a sua Agéncia de Agua ou
entidade delegataria de suas funcdes, as provaénecessarias ao cumprimento de suas metas;

V - propor ao CNRH os quantitativos das acumulacdesivacdes, captacdes e lancamentos de pouca
expressdo, para efeito de isencdo da obrigatoeedadoutorga de direito de uso de recursos hidritadacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul, de forma irdelgr com os quantitativos definidos no ambito dd#iqes
estaduais de recursos hidricos;

VI - estabelecer os mecanismos e sugerir ao CNRFloses de cobranca pelo uso de recursos hidnzes
rios de dominio da Unido na bacia;

VII - estabelecer critérios e promover o rateiocdsto das obras de uso multiplo, de interesse coowm
coletivo;

VIII - aprovar a proposta de planos anuais e phurggs de aplicacdo de recursos financeiros em acoes
previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bawhsive decidindo sobre a proposta orcamentargudaigéncia
de Agua, ou da entidade delegataria de suas fung@®®rme previsto no artigo 44 da Lei n°® 9.433/97

IX - propor aos érgaos ou entidades competentgmder publico, diretrizes para a outorga de dirggaso
dos recursos hidricos;

X - propor o enquadramento e, quando couber, ajtegitamento dos rios de dominio da Unido da bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul em classes de emnsiderando as propostas dos comités de baftigestes,

submetendo-as a aprovacdo do CNRH, observadasretsizds do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA;

XI - estabelecer niveis de qualidade e de displihdiie dos recursos hidricos, inclusive nas regdies
divisas estaduais e nas areas limitrofes de atudec&omités de bacias afluentes, bem como defieiasregionais
que visem a utilizacdo desses recursos de fornansésgel;

XIl - propor ao CNRH, relativamente ao a&mbito daiddnidrografica do rio Paraiba do Sul, diretripasa a
elaboracéo, a execucao ou o aperfeicoamento do Riacional de Recursos Hidricos;

XIII - articular a sociedade civil, os usuarios eader publico, visando a implementacdo dos prejeto
programas e acdes indicados no Plano de Bacia;

XIV - aprovar outras agdes decorrentes do cumpiioneéa Lei n® 9.433/97 e demais normas regulamesntare

XV - desenvolver e apoiar iniciativas em educagabiantal em consonancia com a Lei n® 9.795, dee27 d
abril de 1999, que institui a Politica NacionalEtRicacdo Ambiental, bem como sua regulamentacéo;

XVI - desenvolver e apoiar iniciativas em saneamdydsico em consonancia com a Lei n°® 11.445, d® 5d
janeiro de 2007, que estabelece Diretrizes Nadqreaia 0 Saneamento Basico;

XVII - aprovar a Agenda Anual de Atividades, incldo o calendario das suas reunides ordinariagemse
desenvolvidas no ambito do Comité e indicar a sg@ndia de Agua, ou a entidade delegataria de sugdds, as
providéncias necessérias para 0 seu cumprimento;

XVIII - criar Camara Técnica Consultiva, na formeste Regimento Interno;

XIX - criar outras formas organizacionais de ap@ios trabalhos do Comité em atendimento das
necessidades de maiores esclarecimentos de detdamimatérias;

XX - decidir sobre a ajuda de custo aos membro€almité que venham a representa-lo oficialmente em
outros foruns;



XXI - decidir sobre a ajuda de custo aos membros Glomité representantes de organizagdes
naogovernamentais, do segmento das organiza¢cOis dav recursos hidricos, para participacdo nasidesin
Plenarias, da Camara Técnica Consultiva ou de Grded rabalho do préprio Comité;

XXII - decidir sobre a alteracéo do local de sudese

XXIII - instituir critérios e procedimentos paraeater atividades referentes a processo eleitaraic®o de
conflitos, boas préticas, procedimentos de prestde&ontas e transparéncia;

XXIV - aprovar seu Regimento Interno e decidir solos casos omissos, normatizando-os, quando
necessario.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outros casos deEnaslos relevantes e aprovados pela sua Plenéria, o
CEIVAP deveré realizar audiéncias publicas pareudiisas matérias dispostas nos incisos lll e Xelagigo.

CAPITULO IV ) )
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DA COMPOSIGAO DO COMITE

Art. 5° O CEIVAP é composto por representantes diéid) dos Estados, de Municipios, de usuérios de
recursos hidricos e de entidades da sociedadeooj)@hizada, sendo constituido pelas seguinte@nicisis:

| - Plenaria; e
Il - Diretoria-Colegiada.

Art. 60 A Plenaria do CEIVAP, 6rgao deliberativo e normatieé constituido por 60 (sessenta) membros
titulares, devendo cada titular ter um suplenteacbrdo com as representacdes dos segmentogerizea partir
da seguinte composicao, que respeitara o dispostantigos 39 e 47 da Lei n°® 9.433/97 e nos ar§ps4 e 15 da
Resolucdo CNRH n° 5/2000:

| - trés representantes da Unido a serem indigaelodMinistério de Meio Ambiente;

Il - 19 (dezenove) representantes de cada Estddgramte da bacia hidrogréfica (Minas Gerais, Rio d
Janeiro e S&o Paulo), com a seguinte composigao:

a) 3 (trés) representantes das Secretarias deobsgiadionadas ao gerenciamento dos recursos dsdsi@
gestdo ambiental;

b) representantes de Prefeituras de Municipios @uAdsociacbes de Municipios situados na bacia
hidrogréfica, assim compostos:

1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e da®itaneiro; e

2) 3 (trés) no Estado de Séo Paulo;

c) representantes de entidades da sociedade rgaihizada, assim compostos:
1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e dal®itaneiro; e
2) 5 (cinco) no Estado de S&o Paulo; e

d) 8 (oito) representantes dos usuarios de rechidasos.

§ 1°As indicagbes dos representantes titulares e deglelos segmentos referidos nas alineas “c” e 6d” d
inciso Il docaput deste artigo seréo feitas por seus pares integrdotecomités de bacias afluentes, quando houver,
ou em processos que considerem a representac@imidades estaduais de gestdo de recursos hidateoslendo a
composic¢ao abaixo, respeitando a Resolucdo CNRH2600, em especial as determinacdes dos seussaéige
14:

| - das entidades civis de recursos hidricos, tegate constituidas, com atuacdo comprovada na, lzacra
13 (treze) representantes, sendo 4 (quatro) coaté@buno Estado de Minas Gerais, 4 (quatro) no &stacRio de
Janeiro e 5 (cinco) no Estado de Sao Paulo, caaside as seguintes entidades:

a) 6 (seis) para organizacfes técnicas, profisisi@ee ensino e pesquisa com interesse na aregutsos
hidricos, sendo:

1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais;

2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e

3) 2 (dois) para o Estado de Sao Paulo;



b) 7 (sete) para organizacdes ndo-governamentaisobgetivos de defesa de interesses difusos evadet
da sociedade e atuacdo em defesa dos recursaobjdiendo:

1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais;

2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e

3) 3 (trés) para o Estado de S&o Paulo;

Il - dos usuérios de recursos hidricos de suadegeduacdo, com 24 (vinte e quatro) representssgasp 8
(oito) localizados em Minas Gerais, 8 (oito) no R@Janeiro e 8 (oito) em S&o Paulo, consideramdprasentacao
dos seguintes setores ou categorias:

a) 6 (seis) para abastecimento urbano e lancanten&fluentes, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas
Gerais, 2 (dois) para o Estado do Rio de Janéir(deis) para o Estado S&o Paulo;

b) 9 (nove) para industria e mineracdo, sendo &B)gm@mra o Estado de Minas Gerais, 4 (quatro) para
Estado de S&o Paulo e 3 (trés) para o Estado ddeRlaneiro;

C) 3 (trés) para irrigacdo e uso agropecuario,sdnflm) para o Estado de Minas Gerais, 1 (um) para
estado do Rio de Janeiro e 1(um) para o Estad@al®&ulo;

d) 4 (quatro) para o setor de hidroeletricidadadee? (dois) para o Estado de Minas Gerais, 1 @arg o
Estado do Rio de Janeiro e 1 (um) para o Esta@&addaulo;

e) 2 (dois) para associacdes de usuarios de raduidiicos, sendo 1 (um) para o Estado de MinaaiSerl
(um) para o Estado do Rio de Janeiro.

§ 2°A participagdo no Comité é conferida as pessoddigas componentes dos segmentos (Unido, Estados,
Municipios, usuarios e sociedade civil) referidesta artigo, que indicardo formalmente as pessemad que
devam representa-las.

§ 3° Cada membiro titular terd um suplente que stsuith em caso de auséncia ou impedimento evientua

§ 4° Os membros titulares e seus respectivos depletos segmentos do poder publico municipal, dos
usuérios e das organizages civis serdo, obrigaterite, de 6rgdos ou entidades distintas.

8§ 5° A indicag&o ao CEIVAP dos representantesatitsl e suplentes dos segmentos referidasyng deste
artigo, para um mandato de 2 (dois) anos, seraalaatda documentalmente ao Presidente do Comit&lerd ser
alterada a qualquer momento, salvo em periodo sobocacdo de reunido Plenaria (art. 17 deste Regime
Interno), observado o mesmo procedimento, vedadgpresentacdo de mais de um 6rgdo ou entidaderpar u
mesma pessoa.

§ 6° A representacdo na Plenaria, na condicaduliertou suplente, somente seré exercida pelogeptante
regular, indicado na forma do paragrafo 5°, nade@ermitida atuacéo por intermédio de procuragédezlaracio
antecipada de voto.

§ 7° A escolha dos representantes relacionadosardgnafo 1°, incluindo os respectivos suplentesy se
realizada através de féruns estaduais por segmprecedidos de ampla publicidade, observados @8rios
objetivos de credenciamento, de habilitagdo e geesentatividade fixados pelo CEIVAP na forma digar4®,
inciso XXIII, deste Regimento Interno.

§ 8° Os foruns estaduais referidos no paragraferiantescolherdo, ainda, outros trés suplentes aara
eventuais substituicdes previstas no Capitulo Xel&egimento Interno.

§ 9° O resultado dos foruns estaduais previstopamagrafo 7° sera apresentado a Plenéaria do CEIVAP
acompanhado da ata da reunido/eleicdo contendo:

| — a indicacéo legivel do nome e da qualificacée plarticipantes, bem como dos membros da Comissao
Eleitoral;

Il — os critérios de elei¢cdo definidos pelo prépsEgmento, que deverdo respeitar o quanto fixato pe
CEIVAP na forma do inciso XXIII do artigo 4° defkegimento Interno;

Il — a indicacao legivel do nome e da qualificadase escolhidos; e

IV — a assinatura da Comissao Eleitoral e dos septantes legais, ou daqueles expressa e espeeifita
designado para este fim na forma de documento, libibdos os participantes e, se possivel, disszle



§ 10. Os foruns estaduais deverdo ocorrer at&ijtdias antes do final do mandato.

§ 11. Os processos eleitorais serdo conduzido€paissao Eleitoral especificamente criada paraegp!
instituida pela Diretoria-Colegiada do CEIVAP, a&nucabe:

| — aplicar os critérios e procedimentos a seresentados na eleigdo, na forma do inciso |l do pafad°
deste artigo; e

Il — acompanhar e fiscalizar a sua realizacao.

_ CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CEIVAP

Art. 7° Aos membros do CEIVAP, além das atribuicfes jaesgas, compete:
| - apresentar propostas e sugerir matérias paegiapdo da Plenaria;

Il - solicitar vista de matérias ou processos sulnitoe a apreciacdo da Plenéria, devidamente pestifi, na
forma do artigo 23 deste Regimento Interno;

[l - discutir e votar todas as matérias que lhrerio submetidas;

IV - fazer constar em ata o ponto de vista disawel@o 6rgdo ou entidade que representa, quangar jul
relevante;

V - solicitar ao Presidente a convocacao de regré&gaordinarias;

VI - propor ao Presidente do CEIVAP, na forma duassios V ou VIII do artigo 12 deste Regimento Inter
0 convite, quando necessario, de pessoas, figicasidicas, para trazer subsidios as decis6eEHNAP;

VII - votar e ser votado para os cargos previsasanRegimento Interno;

VIII - propor a Diretoria-Colegiada do CEIVAP, para fins dacaput do artigo 29 deste Regimento Interno,
a criacdo de Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. Para fins do exercicio da compg&ténque se refere o inciso | deste artigo:

| - a apresentacdo de propostas ou a sugestdotdeamaerd encaminhada ao Secretario do Comi&, qu
propora a Diretoria-Colegiada a sua inclusdo ndapda reunido seguinte, conforme a ordem crona@dde sua
apresentacdo, ouvida, quando couber, a Camaracadécansultiva; e

Il - as propostas ou sugestdes subscritas poutid€rco) dos membros do CEIVAP serdo encaminhaalas
Secretario mas serao, obrigatoriamente, incluidgsanta da reunido seguinte.

Art. 8° A participacdo dos membros na Plenaria BO/@P, assim como na sua Camara Técnica Consultiva
e nos seus Grupos de Trabalho, sera consideradaled@ante interesse publico, ndo ensejando quatiperde
remuneragao

Art. 9° Os membros do CEIVAP que praticarem, emedm mesmo, atos contrarios a lei ou as disposigbes
deste Regimento Interno, responderao por essesimthsive podendo ser excluidos do Comité porsdecde, no
minimo, de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membroseddes os demais quoruns regimentais.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DIRIGENTES DO CEIVAP

Secao |
DA DIRETORIA-COLEGIADA

Art. 10. O CEIVAP sera dirigido por uma Diretori@l€giada constituida pelos cargos de Presidente- Vi
Presidente e Secretario, garantida a participagadrés Estados e dos segmentos: poder publicaniaegdes civis
e usuarios.

§ 1°A Diretoria-Colegiada serd eleita pela Plenariatdeos membros do Comité, para um mandato de 2
(dois) anos, vedada a reeleicdo para 0 mesmo cargo.



§ 2°Qualquer membro da Diretoria-Colegiada poderé sstitdido por decisdo de, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Comité, observados os dequisuns regimentais, em reunido extraordinaria,
especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3°0 cargo de Presidente sera exercido por membro EIWAP de Estado diferente daqueles que
ocuparam este cargo nos dois Ultimos mandatos.

§ 4° Todas as competéncias da Diretoria-Colegiamtésive mas ndo exclusivamente aquelas a seguir
relacionadas, sdo comuns aos seus membros, relssabkquelas previstas nos artigos 12, 13 e 14 Resgfienento
Interno, e deverdo ser exercidas mediantes defidesecolegiadas, unanimes ou majoritarias:

| - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;
Il - fazer cumprir as decisGes da Plendria;

Il - decidir ad referendum, sobre os casos de urgéncia ou inadidveis, subdwetedecisdo a apreciacdo da
Plenéria na reunido seguinte; e

IV - propor a Plenaria, anteriormente a sua Ultiewmido prevista para o ano:

a) o plano anual, e se for o caso também o plamaplal, de aplicagdo de recursos financeiros gesa
previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bawhjindo a proposta orcamentaria da sua Agénciagde, ou da
entidade delegataria de suas funcdes; e

b) aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluirml@alendario das suas reunifes ordinarias, a serem
desenvolvidas no ambito do Comité;

V - sgbmeter a Plenaria, na sua primeira reunidando os Relatérios Anuais de Atividade do CEIVA®ae
Agéncia de Agua ou entidade delegatéria de sugdésn

Art. 11. Os ocupantes dos cargos da Diretoria-Gadlegnéo poderdo ser substituidos, exceto integngm
em casos de auséncia ou impedimento eventual, magonde vacancia, conforme o disposto neste artigo

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento eventmml,domo no caso de vacancia, de um dos membros da
Diretoria-Colegiada, outro membro, em comum acorBsumird temporariamente o cargo até nova elegdao,
realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias, mas, paréins do paragrafo 4° do artigo 10 deste Redimérierno, o
membro que tenha assumido outro cargo nao terdgativa diferenciada de voto.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento eventralcomo no caso de vacéancia, de todos os membros da
Diretoria-Colegiada sem que tenha sido previamente/ocada a eleicdo a que se refere o paragraéwiant
gualquer grupo de 6 (seis) membros titulares do/8BIpodera convocar a nova elei¢cdo, a realizamsgrazo de a
realizar-se no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°A realizacdo da eleicdo em qualquer dos casosedstidins neste artigo dar-se-a para completar o
tempo de mandato do substituido e respeitara ostismocaput do artigo 10.

Secao |l
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 12. Compete ao Presidente:
| - dar posse aos representantes titulares e $aplda Comité;
Il - representar o CEIVAP;

[ll - convocar as reunifes ordinarias e extraomiasada Plenéria, fixando-lhes a pauta, e preaglidu
designar um membro do Comité para coordené-las;

IV - designar relatores para assuntos especificos;

V - decidir, nas reunides Plenérias, sobre a @aagéo com direito a voz, sem voto, de ndo-memboos
CEIVAP;

VI - coordenar o processo eleitoral da nova Diiat@olegiada;



VIl — requisitar aos membros do Comité, e solicit@rgaos ou entidades, publicos ou privados,icgladas
com 0s recursos hidricos ou a preservacdo do maieate, todos os meios, subsidios e informacéésridos ao
exercicio das funcbes do CEIVAP, sobre matériagispussao;

VIII - convidar especialistas, mediante propostdPtenaria ou da Camara Técnica Consultiva, paratdeb
guestdes de relevancia para o CEIVAP;

IX - promover a articulacdo do CEIVAP com outrosn@@s, ou organismos de bacias, em sua area de
atuacao;

X - autorizar previamente, de maneira documeni@adportuno reembolso das despesas necessariagugara
membros indicados do CEIVAP possam representatidade em eventos oficiais, observado o dispostmeiso
XX do artigo 4° deste Regimento Interno.

_ Secao lll
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:

| - sem prejuizo das competéncias fixadas nosdsdlse IX do artigo 12 e no inciso | do paragrafaco do
artigo 29, representar o CEIVAP no ambito das @dibes no Estado que representa; e

Il - exercer outras atribuicdes determinadas pélet@ia-Colegiada.

Secao IV )
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 14. Compete ao Secretario:

| - fazer cumprir as decisdes da Diretoria-Colegiaddo seu Presidente, este relativamente ao thspos
incisos 1l e VIl a X do artigo 12 deste Regimeniterno, especialmente, e conforme o caso, encamdth
processos, matérias ou documentos:

a) a Camara Técnica Consultiva ou aos Grupos delh@a para analise e parecer; e

b) & Agéncia de Agua, ou a entidade delegatarsuds fungdes, para informacao, diligéncia,

acompanhamento, fiscalizacdo, parecer técnico,n@nbamento, providéncias, publicidade, publicacéo
oficial ou registro, conforme 0 caso;

Il - acompanhar o cumprimento das medidas refemdamciso anterior, informando a Diretoria-Coletgia
e, se for o caso, a Plenaria sobre o seu andamento;

lll - organizar a pauta das reunides da PlenariBO/AP, submetendo-a ao Presidente para os fins do
artigo 12, inciso lll, deste Regimento Interno;

IV - promover a convocacgéo das reunifes Plen&ras;umprimento a determinacdo do Presidente agjue s
refere o inciso lll do artigo 12 deste Regimenteino, bem como das reunifes da Camara Técnicaulisag dos
Grupos de Trabalho do CEIVAP;

V - secretariar as reunides da Plenéria, inclupiestando, por indicacdo do Presidente, as infdiewmc
solicitadas, ou que julgar convenientes, sobre@segsos ou matérias em pauta;

VI - coordenar a elaboragdo das atas das reuniéparias;
VIl - orientar a elaboracéo das atas da Camaraida@@onsultiva e dos Grupos de Trabalho;

VIl - coordenar a elaboracdo, para deliberacaA®ulatoria-Colegiada, das matérias a que se refeem
incisos IV e V do paragrafo 4° do artigo 10 destgiRento Interno;

IX - executar ou determinar a execugdo das medidessséarias de apoio & Comissédo Eleitoral e gdetgi
a que se referem os paragrafos 7° a 11 do artigest® Regimento Interno;

X - sem prejuizo das competéncias fixadas nosagadise IX do artigo 12 e no inciso | do paragréfico
do artigo 29, representar o CEIVAP no ambito déisudactes no Estado que representa; e

XI - exercer outras atribuicbes determinadas pétat@ia-Colegiada, necessarias ao desenvolvimgaso
atividades do CEIVAP.



§ 1° A Agéncia de Agua, ou a entidade delegatariaugis fungdes, prestara o apoio operacional Feess
ao Secretario no exercicio de todas as suas comeEeé

§ 2° O Secretério podera delegar a convocacgaceda®es da Camara Técnica Consultiva ou dos Grdgos
Trabalho, a que se refere o inciso IV deste artaigs,respectivos coordenadores.

_ CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. A Plenaria do CEIVAP reunir-se-4, prefaiahmente, em sua sede.

Art. 16. O CEIVAP reunir-se-a, ordinariamente, dugzes por ano, e extraordinariamente, quando
convocado pela sua Diretoria-Colegiada, ou porangot no minimo, dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico. As reunifes ordinarias e extraardis do CEIVAP serdo publicas.

Art. 17. A convocacgdo far-se-a nos termos dos @stij2, inciso Ill, e 14, inciso IV, e dar-se-4 com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para asides ordinarias e de 10 (dez) dias para as egirgoras,
contendo:

| - a data, o local e 0 horério em que sera reddizareuniao; e

Il - a ordem do dia acompanhada de informacfesisisce da documentagdo completa sobre os assumtos e
pauta.

Paragrafo Unico. A convocacdo serda encaminhadanaosbros titulares e suplentes por carta registrada,
meio eletrbnico ou fax, sendo dispensada a confifimale recebimento quando a carta registrada oenaagem
eletrénica for enviada para o endereco previaneadastrado junto ao CEIVAP.

Art. 18. As reunides da Plenaria serdo instaladasguorum minimo de 50% (cinglienta por cento) mais
dos membros representantes titulares ou seus geglem exercicio, em primeira convocagdo, podeaslerluma
segunda convocacéo para 1 (uma) hora apés, obdergsanesmo quorum para instalagéo.

§ 1° ApOs sua instalacdo, as reunides apenas guirssecom quorum minimo de 40% (quarenta por gento
dos membros representantes titulares ou seus seplem exercicio, sendo facultado ao Presidenta, gmfins
deste paragrafo, suspender a reuniao uma vezaéar(uma) hora.

8§ 2°As votacdes deverdo ser abertas, podendo ser nemimasolicitacdo de qualquer um dos membros do
Comité.

§ 3°Qualquer membro do Comité podera abster-se de.votar
§ 4°Os suplentes ter&o direito a voz, mas s0 votar@s sespectivos membros titulares estiverem ausente

§ 5°As decisdes da Plenéria requerem aprovagéo dejmman 2/3 (dois ter¢cos) dos membros presentes a
reunido, com pelo menos 03 (trés) representantesmdie Estado, sendo ao menos um deles por cada&rsegm
referido no inciso Il do art. 6° deste Regimenterimo, observados os demais quoruns regiment&ssalvadas as
disposic¢des especificas fixadas neste Regimergmimt

Art. 19. Nao havendo o quorum minimo definido peettigo 18, em secaput ou em seu paragrafo 1°, deste
Regimento Interno para a realizacdo ou para o @gagsento de reunido Plenaria, ordinaria ou extiaéria,
havera nova convocacgdo, para reunir-se o Comitpraro de 10 (dez) dias, observada a mesma ordediado
anteriormente fixada.

Art. 20. As decisdes sobre alteracdo de Regimenéorio ou do local da sede do Comité serdo tonmaaias
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros,eemidio Plenéria extraordinéria convocada exclusivaenpara
este fim com antecedéncia minima 30 (trinta) dias) presenca e aprovacéo de pelo menos 03 (tpEssemtantes
de cada Estado, sendo ao menos um deles por gadarge referido no inciso Il do art. 6° deste Regita Interno,
observados os demais quoruns regimentais e redaalaa disposi¢des especificas fixadas neste Regitmeerno.

Art. 21. As reunibes extraordindrias trataréo esiekmente das matérias que justificarem suas cagées,
somente podendo ser objeto de decisdo os assurdaxogstem da pauta da reunido ou que, a juizandasbros



presentes a reunido e atendidos os quoruns e wisites| referidos no paragrafo 5° do artigo 18arsefliretamente
decorrentes do quanto deliberado sobre os assimiosuta.

Art. 22. As reunides ordindrias e extraordinarersis conduzidas da seguinte forma:
| - abertura de sesséo e verificagdo de quorum;

Il - leitura da pauta e discusséo da ordem do dia;

Il - leitura, discusséo e aprovacao da ata daidewsmterior;

IV - comunicacdes;

V - informacgéo de cada assunto objeto da pautawtado, seguida de debates;

VI - votacéo e deciséo;

VIl - encerramento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no a@a inclusédo na ordem do dia, de reunido oridircr
extraordinaria, de matéria de carater urgenteevaate ndo constante da pauta dependera de apra@dd3 (um
terco) dos membros presentes, observados, quakeitisiio sobre a mesma, 0os demais quoruns regisientai

Art. 23. E facultado a qualquer membro do CEIVA#Rc#ar:
| - vista, devidamente justificada, de matéria mcpsso; e
Il - a retirada da pauta de matéria de sua autoria.

§ 1° A solicitagdo de vista:

| - tera 0 seu prazo estabelecido pelo Presideapgayado pela Plenéria, sendo comum a todos agm
solicitado; e

Il - obriga o solicitante a, no mesmo prazo fixa@oinciso anterior, apresentar ao Secretario doit&om
parecer sobre a respectiva matéria ou processoabsgra imediatamente distribuido aos demais nmesnto
CEIVAP.

§ 2° As solicitagBes de vista ou de retirada ddapaéio serdo consideradas apds o inicio de vowdgao
matéria ou processo, na forma do inciso VI do ar2g.

Art. 24. O Presidente, por solicitacao justificatgaqualquer membro do CEIVAP e por decisdo da R&na
podera:

| - observado o quorum a que se refere o paradgi@fmo do artigo 22, determinar a altera¢cdo da ordem
dia; ou

Il - observado o quorum a que se refere o paradgi@afio artigo 18, adiar a decisdo de qualquer mavér
processo submetido ao CEIVAP.

Art. 25. As questdes de ordem deveréo versar sobwema de encaminhamento dos debates ou da votacéo
da matéria ou processo em pauta, podendo serdelzend qualquer tempo.

Paragrafo Unico. As questdes de ordem serdo dasigielo Presidente.
Art. 26. A Plenaria se manifestara por meio de:
| - Deliberacéo, quando se tratar de deciséo sohtéria vinculada & competéncia legal do CEIVAP; ou

Il - Mocao, quando se tratar de manifestacdo d&gaanatureza, desde que relacionada com asdiakds
do CEIVAP, distinta aquela do inciso anterior.

Art. 27. As atas deverdo ser aprovadas pela P&nasdsinadas pelo Presidente e pelo Secretario e,
posteriormente, tornadas publicas, em especiainear da pagina eletrdnica do CEIVAP, num prazo ¢eete) dias
apos sua aprovacao.



) CAPITULO VIII
DA CAMARA TECNICA CONSULTIVA E DOS GRUPOS DE TRABAL HO

Art. 28. A Plenéria do CEIVAP instituira Camara fi@a Consultiva permanente, que terd suas atriesied
regras de funcionamento estabelecidas por Delieragpecifica.

Paragrafo unico. A Camara Técnica Consultiva seraposta de 18 (dezoito) membros, indicados por
membros titulares do CEIVAP, sendo 6 (seis) reprtesees de cada Estado e, ainda, obedecendo, dientada
Estado, a paridade entre os segmentos: poder plbtganizacdes civis e usuarios.

Art. 29. A Diretoria-Colegiada do CEIVAP poderatingr Grupos de Trabalho temporarios para estudo e
discusséo tematica especifica, que terdo suasiafi@s e regras de funcionamento estabelecidasspectivo ato de
criacao.

Paragrafo anico. Sem prejuizo do dispostocaput o CEIVAP instituira, fixando-lhes a composicao, as
atribuicdes e as regras de funcionamento no régpextb de criacao:

| - Grupo Técnico de Articulacdo Institucional, quangregue representactes de comités de baciastafy
de organizacgdes de bacia e dos 6rgdos ou entidadesder publico com competéncia para outorgaitalice uso
de recursos hidricos, visando apoiar o processged&éio compartilhada na bacia, especialmente pa dse
proposicao de regras de articulacéo e integracao; e

Il - Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestéo.

) CAPITULO IX ,
DA RELACAO COM O CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDR ICOS

Art. 30. Sem prejuizo do atendimento a outras pé®s legais ou regulamentares, o CEIVAP encaminhara
ao CNRH:

| - as informacdes sobre a sua composicéo e Retpri@erno; e
Il - as proposicdes e sugestdes referidas noomdisVI e X do artigo 4° deste Regimento Interno.

Art. 31. Cabe recurso ao CNRH das Deliberacdesaddstpelo CEIVAP.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 32. O 6rgéo ou entidade, membro do CEIVAP, née comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, 0
3 (trés) alternadas, do CEIVAP, sem justificaticatada pela Plenaria, recebera comunicacdo dgamsinto da
sua representacao.

§ 1° Caso nao haja manifestacdo da instituiciontidagle ao comunicado supracitado, no prazo de 30
(trinta) dias, ocorrera o seu desligamento autmmasendo o fato comunicado a Plenéria pelo Seitreta

§ 2° No caso de manifestacéo da instituicdo owahi dentro do prazo previsto, a questdo serade¥ad
discusséo e decisdo da Plenaria do CEIVAP parm efeidesligamento.

§ 3° Caso o representante ndo possa eventualnmenpauecer, este devera informar, em tempo habgeao
suplente e ao Secretario do CEIVAP.

§ 4° No caso de desligamento do membro titularesifente convocara o respectivo membro suplemge pa
ocupar em vaga em complementacdo do tempo de msaddamembro desligado, sendo que a supléncia sera
preenchida por uma das instituicdes ou entidadéimelde acordo com o disposto nos paragrafo8%5®e artigo 6°
deste Regimento Interno, observada a sequénciatdeio.

§ 5° No caso de desligamento dos membros titulaupente, as vagas serdo preenchidas, mediante
convocacao pelo Presidente do CEIVAP e para coamplettempo de mandato dos membros desligados, por
instituicdes ou entidades eleitas de acordo conispogto nos paragrafos 5° e 8° do artigo 6° destgnkento
Interno, observada a sequéncia da votacgao.



8§ 6° A determinagdo deste artigo ndo se aplicatidades que representam a Unido e os poderes@sibli
estaduais, mas aos seus representantes em exaréiabito do CEIVAP.

§ 7° O CEIVAP devera solicitar a substituicdo doresentante as entidades do paragrafo anteriase,néo
atendido por duas reunides subsequentes, deverinmamno fato ao CNRH e aos Conselhos Estadudiedarsos
Hidricos respectivos.

Art. 33. No caso de renuncia de um membro do CElV#dpa ele titular ou suplente, aplicam-se, no que
couber, as disposicdes dos paragrafos 4° e 5tido anterior.

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Diretoria-Colegiada do CEIVAP solicitadbdANA, e as entidades estaduais de gestdo desoscur
hidricos e outras entidades afins o apoio necesaéarifuncionamento do CEIVAP, bem como para a ctenpe
elaboragao e implementacédo dos instrumentos poswist legislagao.

Art. 35. Os membros do CEIVAP, representantes daedade civil do segmento de organizagdes civis ndo
governamentais receberdo ajuda de custo por redaiggual participarem, na forma deliberada peloV@2#! e
respeitado o limite orcamentario anual, desde gjgefermalizado ao Secretario.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo serd para atleslalo CEIVAP, da Camara Técnica Consultiva, de
Grupos de Trabalho e de outras atividades de sgerdo CEIVAP, sendo devida ao representantertigiilaa sua
auséncia, ao seu suplente.

Art. 36. Fica instituido o titulo de Honra ao Mérita ser atribuido, mediante Deliberacdo da Planéi
forma do paragrafo 5° do artigo 18, a pessoasafisiu juridicas, de singular atuacéo em prol d&igale recursos
hidricos no ambito da bacia hidrogréafica do ricaftza do Sul.

Paragrafo Unico. Deliberacdo especifica da Plenéloga CEIVAP regulamentara, previamente, o
procedimento e os requisitos para a submisséoa @eliberacdo, de propostas tendentes a concesséotiulo
honorario.

Art. 37. Este Regimento Interno sera revisto amis @ahos desta aprovacao.

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento Interrém gesolvidos pela Plenaria, em conformidade aom
legislacdo especifica.

Art. 39. Ficam mantidos os mandatos em curso mdtada Diretoria do CEIVAP, observado o disposto n
artigo 11 deste Regimento Interno quanto a evens#bstituicdes, por auséncias ou impedimentostaienou
ainda por vacancias.

by

Paragrafo unico. O artigo 10 deste Regimento Iotat@o se aplica & recomposicao necesséaria para a
adequacdo da atual Diretoria (exercicio 2007-2809)cargos previstos neste Regimento.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 41. Este Regimento Interno serd aprovado Pkdnéaria, entrando em vigor na data da sua aprovaca

Resende, 03 de dezembro de 2007.

PAULO TEODORO DE CARVALHO
Presidente do CEIVAP



